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Objecto e ambito de aplicagéo

O presente regulamento interno visa definir o funcionamento da escola e aplica-se a
todos os elementos da comunidade escolar.

Os principios orientadores da convivéncia na comunidade educativa e norteadores da
pratica pedagodgica subordinam-se a doutrina da Missdo e do Projecto Educativo da Nova
Cultura.

CAPITULO | — Apresentacio da escola e suas ofertas

1.1. Caracterizacao da Escola

A escola situa-se nos Olivais, a entrada de Moscavide e do Parque das Nacgdes, funciona
nos trés primeiros pisos da Estrada de Moscavide, n°® 43, Olivais, Lisboa, tendo um anexo no r/c
do n.° 45.

A generalidade dos alunos reside nas freguesias dos Olivais, do Oriente, de Moscavide,
da Portela, de Sacavém e do Prior Velho. A escola fideliza os clientes, um dos tragos distintivos
da Nova Cultura, sendo norma os alunos frequentarem desde o Pré-Escolar até ao 9° ano, o que
contribui para criar um ambiente familiar entre todos os elementos da comunidade escolar.

O corpo docente é constituido por cerca de 25 professores profissionalizados.

Além das salas em que se processa a leccionacgado, a escola dispde de refeitorio, de um
recreio coberto e de outro descoberto, centro de recursos, biblioteca com 9 computadores, sala
de informatica com 15 computadores, todos estes ligados a Internet e de livre acesso aos alunos.

Ha dois projectores de video (data show) e todas as salas de aula tém ecras de projeccao
e tomadas de ligacéo a rede informética. Quatro das salas estdo equipadas com computador fixo
e as restantes sao servidas por trés portateis.

As aulas de educacdo fisica séo realizadas no pavilhdo do Clube Atlético de Moscavide.

Serdo programadas, anualmente, actividades de complemento e enriquecimento
curricular, mas ha, sempre, natacdo no Pré-Escolar, salas de estudo e clubes (Inglés,
Informatica, Artes Plasticas e Natagdo) no 1° ciclo, bem como nos 2° e 3° ciclos, no caso de
existirem interessados.

As turmas do 3° ciclo dispdem ainda de aulas de apoio a disciplina de Matematica.

A escola funciona em regime de paralelismo pedagdgico, para todos os niveis que

lecciona.

1.2. Oferta educativa
A escola ministra em regime diurno o Ensino Infantil (alunos dos 3 aos 4 anos), o

Pré-Escolar (alunos com 5 anos), e os trés ciclos do Ensino Basico.
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As mensalidades dos alunos sdo comparticipadas pelo Ministério da Educacéo através
dos contratos de desenvolvimento e simples, regulado pelo DL. n® 553/80, de 21 de Novembro,

com quantias determinadas anualmente por despacho ministerial.

1.2.1. Clubes, salas de estudo e projectos de desenvolvimento educativo

A escola tem em funcionamento vérios clubes e estda empenhada em projectos que
alargam os horizontes dos jovens, ocupam 0s seus tempos livres, promovem a partilha de ideias
e experiéncias e permitem a abordagem de conteudos nédo curriculares, visando sempre o
desenvolvimento integral do aluno, como pessoa e cidadao.

Sdo proporcionadas salas de estudo aos alunos do ensino basico, de frequéncia
facultativa, cujo horario € definido no inicio do ano lectivo, visando facultar ao aluno um espaco
adequado e agradavel para a realizacdo das tarefas escolares, apoiar os que manifestem

dificuldades e ritmos lentos de aprendizagem, e ajudar os que revelam falta de organizacao.

Os clubes regem-se pelo seguinte regulamento geral:

a) Os clubes escolares sdo estruturas autonomas e independentes da organizacao
curricular, cuja existéncia esta dependente de captarem o nimero suficiente de aderentes
para cobrir a despesa que geram, salvo se constituidos ao abrigo de acordos particulares
entre os docentes e os interessados, caso em que a escola cedera, se se enquadrarem
no projecto educativo, instalacdes e equipamentos, na medida das disponibilidades;

b) Os clubes podem ser contratualizados com entidades exteriores a Escola;

c) Os clubes tém por fim contribuir para a formacéo integral dos alunos no plano cientifico,
cultural, pessoal e social, devendo as suas actividades enquadrar-se no espirito e nos
objectivos do projecto educativo e serem integradas no plano anual de Escola;

d) Os professores coordenadores dos clubes, particularmente no final de cada periodo,
prestardo informagéo aos directores de turma ou aos professores do 1.° ciclo sobre o
contributo dos clubes para a formacéo dos alunos que os integram;

e) O Desporto Escolar rege-se por regulamentos nacionais proprios.

1.2.2. Centro de Recursos/Centro de Apoio

O Centro de Recursos/Centro de Apoio é um espaco aberto a comunidade escolar que
dinamiza o gosto pela leitura, a informacao e autoformacéo, e apoia o estudo e aprendizagem, e
esta equipado com a documentacao e outros materiais de natureza pedagdgica e didactica
necessarios a sua missao.

E um espaco de convergéncia do conjunto da informacao existente na escola e fora dela,
independentemente do seu suporte escrito, visual, sonoro ou multimedia e multimedia on-line e

dos meios necessarios para a sua consulta.
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1.2.3. Visitas de Estudo

No decurso do ano lectivo, a escola proporciona visitas de estudo aos seus alunos, na
medida em que sejam meios complementares da aquisicdo de competéncias nos conteudos de
uma ou varias areas disciplinares.

S&o programadas pela educadora de infancia, pelo conselho escolar do 1.° ciclo ou pelo
conselho de turma nos restantes ciclos, tendo em conta as suas estratégias no processo de
ensino/aprendizagem.

Todos os alunos podem usufruir das referidas visitas mediante pagamento das despesas
inerentes, definidas caso a caso, e, sendo menores, de autorizacdo do encarregado de
educacdo. No decorrer das visitas de estudo, bem como em todas as saidas da escola a outro
titulo, como espectaculos, campos de férias, viagens de finalistas, etc., os alunos estao sujeitos a

este regulamento interno.
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CAPITULO Il - Estrutura Pedagdgica e Administrativa

Seccéo | — Orgéos de Gestdo e Administracéo
Sao 6rgaos de gestdo e administracdo a Entidade Titular e o Director Pedagogico.
1.1 Entidade Titular

Compete ao Externato Machado de Castro

a) Definir orientac8es gerais para a escola;

b) Assegurar os investimentos necessarios;

c) Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa,

d) Responder pela correcta aplicacdo dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
e) Estabelecer a organizagdo administrativa e as condigbes de funcionamento da escola;
f) Assegurar a contratacéo e a gestdo do pessoal e deliberar sobre a sua formacéao;

g) Prestar ao Ministério da Educacéo as informacgfes que este, nos termos da Lei, solicitar;

h) Cumprir as demais obrigagfes impostas por Lei.

1.2. Director Pedagdgico
O Director Pedagdgico é nomeado pela Entidade Titular do Externato Machado de Castro
e compete-lhe:
a) Representar a escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;
b) Presidir ao Conselho Pedagdgico;
c) Planificar e superintender nas actividades curriculares e culturais;
d) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
e) Velar pela qualidade do ensino;

f) Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos.

1.3 Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de apoio ao Director Pedagogico e incumbe-lhe
acompanhar e avaliar toda a actividade da escola, nos niveis pedagdgico e didactico, formativo e
ladico.
Atendendo a dimensdo do externato, em que muitos grupos disciplinares integram um
Unico docente, o Conselho Pedagdgico é presidido pelo Director Pedagogico e constituido por

um docente do Pré-Escolar, um do 1° ciclo e pelos directores de turma dos 2° e 3° ciclos.
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O Conselho Pedagdgico ouvird, sempre que o objectivo da reunido o justifique, outros

elementos da comunidade educativa ou do seu exterior.

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Em geral, auxiliar o Director Pedagdgico no cumprimento das suas funcoes,

particularmente nas elencadas nas alineas c) a f) do ponto 1.2;

b) Elaborar o projecto educativo da escola;

c) Elaborar o projecto curricular da escola;

d) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo cronograma,;

e) Elaborar o regulamento interno;

f) No inicio do ano lectivo, de acordo com as orientagbes do curriculo nacional, definir os

critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, que se manterdo em vigor, até o

conselho pedagdgico considerar Util a sua revisao;

g) Elaborar os guias de acolhimento Nova Cultura;

h) Propor um plano anual de formacé&o e actualizacdo do pessoal docente, e acompanhar a
respectiva execucao;

i) Decidir, sob proposta do conselho de turma, sobre a retencéo de alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria que ultrapassaram o limite de faltas injustificadas;

j) Emitir parecer vinculativo sobre os pedidos de revisdo das deliberacdes dos conselhos
escolares e de turma, nos casos em que estes mantenham as delibera¢gdes tomadas;

k) Programar a modalidade de avaliagdo sumativa no final do 9° ano de escolaridade, as
matrizes das provas ou trabalho, bem como as datas e prazos da sua realizagdo, sob
proposta do conselho de turma;

[) Definir os critérios de avaliacdo a observar nas reunides dos conselhos escolar e de
turma de forma a assegurar a equidade de procedimentos na ponderagdo da situacéo
escolar dos alunos e na atribuicao das classificagfes;

m) Supervisionar a aplicacdo da planificacao vertical relativa as disciplinas de Portugués,
Matematica e Inglés;

n) Adoptar os manuais escolares, sob proposta dos docentes.

Secco Il — Orgdos de Coordenacio

Sao o6rgéos de coordenacgéo:
a) Educador de Infancia, Conselho escolar e plenario de professores de ciclo;
b) Educador de infancia, professor do 1.° ciclo e conselho de turma dos 2° e 3° ciclos;

c) Directores de Turma dos 2° e 3° ciclos.
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1. Educador de Infancia, Conselho escolar e plenéario de professores de ciclo

O educador de infancia, o conselho escolar do 1.° ciclo e os plenarios de professores dos
2° e 3° ciclos, tém competéncias na area da articulacao curricular e coordenacgéo de ano, de ciclo
ou de curso.

O conselho escolar do 1° ciclo é constituido pelos professores titulares. Se destinado a
avaliacdo, € ainda constituido pelos docentes coadjuvantes de cada turma que leccionam o
Inglés, Informatica, e Educacédo Musical e Educacéo Fisica.

O plenério de professores dos 2° e 3° ciclos € composto por todos os docentes de cada

um dos ciclos.

Compete-lhes, no ambito da articulagao curricular:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o das didacticas de cada disciplina;

c) Assegurar, com as demais estruturas de orientagdo educativa da escola, a adopcédo de
metodologias destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

d) Analisar a oportunidade de adopcéo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, adequadas as especificidades dos alunos;

f)  Coordenar os procedimentos de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagao dos docentes;

h) Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e o seu contexto.

Compete-lhes, no @mbito da coordenagédo de ano de ciclo ou de curso:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver de acordo com as orientacbes do
Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os professores o desenvolvimento de conteldos programaticos e objectivos
de aprendizagem;

¢) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas.

2. Educador de infancia, professor do 1.° ciclo e conselho de turma do 2.° e 3.°
ciclos

O educador de infancia, o professor do 1.° ciclo e o conselho de turma do 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico sdo os 6rgaos que organizam, acompanham e avaliam as actividades da turma,

cabendo-lhes a avaliacdo e o reajustamento do projecto curricular de turma.
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O conselho de turma do 2.° e do 3.° ciclos é constituido por todos os professores da
turma coordenados pelo director de turma e, no caso dos conselhos de turma de cariz disciplinar,
um representante dos alunos e um representante dos encarregados de educacao.

Sempre que o0s assuntos a tratar se relacionem com avaliagdo sumativa, o conselho de

turma sera constituido apenas pelos professores.

Compete ao educador de infancia:
Planificar as actividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e

promover as melhores condi¢fes de aprendizagem em articulacdo com a familia.

Compete aos professores do 1° Ciclo e ao conselho de turma do 2° e 3° ciclos:

a) Analisar a situac@o da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar, aprovar e assegurar a execuc¢ao do plano curricular de turma;

c) Planificar as actividades a desenvolver nas aulas;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

g) Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

h) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao;

i) No caso dos 2° e 3° ciclos, analisar e aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos,
apresentadas pelos professores;

j)  Emitir parecer, a ser presente ao conselho pedagogico, sobre a retencdo de um aluno

na escolaridade obrigatéria que tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

Os conselhos escolar ou de turma disciplinares tém competéncia, sem prejuizo da sua
intervencdo para advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares previstas no

Estatuto do Aluno dos ensinos Bésico e Secundario (Lei 38/2010, de 2 de Setembro).

Funcionamento

No 1.° ciclo as reunibes do conselho escolar sdo mensais.

Nos 2° e 3° ciclos havera reunides no inicio do ano lectivo, a meio do 1° e 2° periodos e
no final dos periodos e sempre que o director de turma ou o director pedagoégico as convoquem.

Quando o conselho escolar ou de turma for de caracter disciplinar, € presidido e
convocado pelo director pedagdgico e tem competéncia para decidir sobre medidas disciplinares

a aplicar aos alunos.
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3. Director de Turma

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

0)

p)

A designacéao dos directores de turma dos 2.° e 3.° ciclos é feita pelo director pedagogico.

Compete ao director de turma:

Coordenar o plano de trabalho da turma, sendo particularmente responsavel pela
adopcédo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocao
de um bom ambiente educativo;

Fomentar a articulacdo entre os professores da turma e destes com os alunos e
encarregados de educacéo;

Colaborar com os encarregados de educacdo no sentido de prevenir e resolver os
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos da turma, fornecendo e
recolhendo informagdes junto dos professores;

Convocar e presidir os conselhos de turma néo disciplinares;

Sensibilizar os alunos para a importancia da assiduidade, controlando-a e comunicando
aos encarregados de educacao, nos prazos legais, as faltas injustificadas;

Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma;

Promover a eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacao da turma;

Sempre que necessério, intervir disciplinarmente em relagdo aos alunos da turma,
advertindo-os, repreendendo-os e comunicando aos encarregados de educacdo 0s casos
de maior gravidade;

Comunicar ao director pedagégico as ocorréncias passiveis de intervengdo disciplinar
que transcendam a sua competéncia;

Dar a conhecer aos alunos o Regulamento Interno, particularmente nos aspectos que
mais directamente Ihes digam respeito;
Promover a elaboracédo do regulamento de sala de aula nas turmas;

Reunir com os encarregados de educacdo para entrega das avaliagbes nos finais de
periodo;

Fazer o atendimento semanal dos encarregados de educacao;

Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo de medida educativa disciplinar.

3.1. Delegado e subdelegado de turma

ciclos.

O delegado e o subdelegado de turma, s&o eleitos pelos alunos das turmas dos 2° e 3°

Os alunos tém o direito de destituir, em assembleia de turma, o delegado e o

subdelegado, elegendo outros.

O delegado e o subdelegado de turma deverédo ter um perfil consentaneo com as fung¢des

gue desempenham, particularmente:

10
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a)

b)

)
h)

Sentido de responsabilidade,

Sentido critico;

Autonomia e imparcialidade;

Capacidade de ouvir os outros;

Capacidade de comunicar as suas opinides e as dos colegas;

Bom relacionamento com colegas e outros elementos da comunidade escolar.

Compete ao delegado de turma:

Representar a turma nos conselhos de turma, excepto naqueles em que se trate de
avaliacdo, e em reunides do director de turma com os encarregados de educacéo, se
estes assim o entenderem;

Informar o director de turma sobre a opinido dos colegas relativa a assuntos relevantes
para a turma;

Apresentar as posi¢des defendidas maioritariamente pela turma, mesmo que elas néo
coincidam com as suas proprias opinides;

Colaborar com o director de turma na andlise e resolucao de situacdes problematicas
verificadas na turma;

Transmitir informagdes a turma;

Colaborar com os professores da turma na realizacéo de tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas;

Contribuir para a ordem e limpeza da sala de aula;

Ajudar e aconselhar os colegas, sempre que estes o solicitem.

Compete ao subdelegado de turma:

a)
b)

Colaborar com o delegado no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

Substituir o delegado no caso de impossibilidade deste.

11
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CAPITULO Ill - OUTRAS ESTRUTURAS/SERVICOS
Indispensaveis a concretizagdo do projecto educativo e ao normal funcionamento das

actividades escolares, existem as seguintes estruturas e servigos:

1. Servigos Administrativos

A secretaria concentra e assegura 0s servicos administrativos e financeiros respeitantes a
alunos, professores e funcionarios, e executa as decisdes da Entidade Titular e do Director
Pedagdgico, colaborando para o bom funcionamento da escola.

No periodo lectivo o horario de atendimento é das 8:30 as 13:30 e das 14:30 as 20:30.

Nas interrupgdes lectivas e férias o horério a vigorar sera afixado na porta da secretaria.

Os Servigos Administrativos tém regulamento proprio, que consta do Anexo |I.

2. Servigos de utilizagdo obrigatoria e facultativa prestados pela escola

Mediante o pagamento da inscricdo e das mensalidades (10, de Setembro a Junho), cujo
somatorio forma a anuidade, que inclui o seguro escolar, os alunos apenas ficam obrigados a
frequéncia das aulas e outras actividades resultantes de imposicdo legal. Incide sobre a
anuidade a comparticipacao do Estado, através dos contratos de desenvolvimento e simples, nas
despesas com o0 ensino dos alunos por ela abrangidos. Todos os demais servicos sdo de

utilizacao facultativa e por isso sujeitos a uma tabela de precgos propria.

3. Refeitério

O refeitério € administrado por uma empresa privada, supervisionada pela escola, como
garantia suplementar de uma dieta saudavel. Serve almogos e lanches aos alunos cujos
encarregados de educacdo contratem estes servicos. Todos os colaboradores da escola tém
direito ao almoco. Os alunos podem pagar as suas refeicbes em prestacfes fixas mensais,
calculadas em funcao do custo médio anual, ou refeicdo a refeicdo, mediante senhas de refeicao

adquiridas na secretaria, durante o seu horario de atendimento.

4. Instalagdes de Educacgéao Fisica

As instalacdes de Educacéo Fisica sdo no pavilhdo gimnodesportivo do Clube Atlético de
Moscavide, localizado nas imediacdes da escola.

Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos s6 podem dirigir-se ao Pavilhdo do Atlético de Moscavide na
companhia de um professor ou funcionario da escola.

Os alunos do 3.° ciclo devem dirigir-se ao pavilhdo ap0s o toque para a entrada.

No pavilhdo, a escola sO se responsabiliza pelos objectos de valor que tenham sido

entregues a guarda do professor ou de algum colaborador antes do inicio da aula.

12
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CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1. Horério da escola

Educacdo pré-escolar — 9:00h as 16h (prolongamentos: 7:30h as 9:00h e das 16:00h
as19:30h).

1.% ciclo - 9:00h as12:00h / 13:30h as 16:00h (prolongamentos: 7:30h as 9:00h e das
16:00h 4s19:30h).

2.9/ 3.° ciclos — no geral, das 8:45h as 13:00h e das 13:45h as 18:00h.

2. Calendario escolar

O calendario escolar é o determinado pelo Ministério da Educacdo. Os alunos da
educacao pré-escolar e do 1.° ciclo podem frequentar a escola no més de Julho, bem como nas
interrupcdes lectivas, embora sujeitos a condicionamento quanto ao seu numero e a qualificacdo

dos colaboradores que os acompanharéo.

3. Entradas e saidas do recinto escolar

A entrada nas instalacdes escolares sO € permitida aos elementos pertencentes a escola,
ou a estranhos, quando devidamente identificadas e por motivos validos.

N&ao é permitido aos alunos da Infantil, do Pré-Escolar e dos 1° e 2° ciclos sair do recinto
escolar durante o periodo de aulas, salvo autorizagdo expressa, caso a caso, do encarregado de
educacao, e devidamente acompanhados, se a idade ou as circunstancias o justificarem.

Os encarregados de educacao dos alunos do 3° ciclo podem autorizar os seus educandos
a sair do recinto escolar no intervalo das aulas.

A escola é responsavel pelos alunos que almocem no refeitério, enquanto estiverem nas

instalacoes.

4. Circulacéo no espaco escolar

Os alunos poderdo permanecer nas salas de aula nos intervalos lectivos, mas serdo
responsaveis por quaisquer danos que eventualmente causem.

Os alunos poderéo utilizar o centro de recursos dentro do seu horério a ser afixado no
inicio de cada ano lectivo.

Por medida de segurancga, os alunos ndo podem servir-se das varandas da escola como

espaco de recreio.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. DisposigOes comuns aos elementos da comunidade educativa

1.1. Direitos do conjunto da comunidade educativa

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

a)

b)

c)
d)

O conjunto da comunidade educativa tem direito a:

Conhecer a Misséo, Projecto Educativo e Regulamento Interno da escola;

Ser tratado com respeito, lealdade e correccao;

Participar no processo de elaboracéo do projecto educativo e do regulamento interno;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola, e ser ouvido;

Ser informado sobre as iniciativas, do conhecimento da escola, em que possa participar;
Ter informacdo interna actualizada, nomeadamente sobre legislacdo respeitante ao
ensino;

Conhecer a distribuicdo de tarefas de todos os membros da comunidade educativa,

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral,

Os alunos, docentes e colaboradores ndo-docentes tém direito a:
Ser pronta e adequadamente assistidos em caso de acidente ou doenca subita ocorridos
ou manifestados no decorrer das actividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes dos respectivos processos

individuais, de natureza pessoal ou familiar;
Utilizar as instalacdes a si destinadas, e as outras com a devida autorizacéo;

Ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos da Escola.

1. 2. Deveres do conjunto da comunidade educativa

a)

b)

d)

f)

Os elementos do conjunto da comunidade educativa tém o dever de:

Agir em conformidade com a Missdo e o Projecto Educativo e cumprir o Regulamento
Interno;

Tratar com respeito e correccdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Contribuir para um bom clima de trabalho, cooperacdo e convivéncia, e para a
preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os elementos da
comunidade educativa;

Respeitar normas e comportamentos sociais e civicos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa e dar

conta do achado de objectos abandonados;
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g) Na&o possuir nem consumir substancias aditivas nem promover qualquer forma de trafico,

h)

)

d)

facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causar danos fisicos a si ou aos outros;

Reparar os danos causados em propriedade da escola ou alheia;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania.

Os alunos, docentes e colaboradores ndo docentes tém ainda o dever de:

Ser assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos horéarios e tarefas que lhe
estao atribuidas;

Participar, de acordo com as suas apeténcias e possibilidades, nas actividades
desenvolvidas pela escola;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagbes, material didactico e mobiliario, fazendo uso adequado dos
mesmos;

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos da escola a

que recorram.

Seccéao | — Alunos

1. Dir

eitos e deveres dos alunos

O aluno, além dos direitos gerais ja previstos e dos consignados na lei geral

aplicavel, tem, especificamente, direito a:

a)

b)

f)

Ter acesso a um ensino de qualidade que o dote das mais amplas competéncias
cientificas, culturais, sociais e humanas a que na sua idade e grau de ensino é legitimo
aspirar;

Ser garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes, de natureza pessoal ou
familiar, constantes do seu processo individual, a que podera ter acesso na presenca do
educador de infancia, professor do 1° ciclo ou director de turma, conforme o aplicavel,
Consultar o livro de registo diario de turma, mas apenas na presenca de um professor;
Conhecer os programas e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

Ser informado claramente, por cada professor, dos processos e critérios de avaliagéo e a
participar activamente nela, através da auto-avaliagao;

No caso do 2° e 3° ciclos, eleger e ser eleito para delegado ou subdelegado da sua turma,
e a ser representado por eles;
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O sucesso da escolaridade conduz, nos termos da Miss&o e Projecto Educativo, a

responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, pela

assuncéo dos seguintes deveres gerais:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacéo integral;

Respeitar activamente o direito & educagdo dos outros alunos, nhomeadamente, nao
perturbando o normal funcionamento das aulas;

Trazer para a aula todo o material necessario;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao processo de ensino e aprendizagem;
Cumprir o calendério das avaliacdes sumativas fixado com os professores;

Dar satisfagéo ao professor sobre o motivo de qualquer falta a testes de avaliagao;
Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais que requeiram a participacdo dos alunos, tendo em conta que, no seu
decurso, esta sujeito ao regulamento interno; e, quando se realizem fora da escola, no
caso dos alunos menores, também & autorizagédo do encarregado de educacao;

Contribuir para a preservagéo e asseio de instalages, material didactico e mobiliario da
escola, fazendo uso correcto dos mesmos e informando de imediato um professor ou
auxiliar de accédo educativa quando detectar alguma anomalia;

Permanecer na escola durante o seu horario lectivo, salvo em casos pontuais
devidamente autorizados pelo encarregado de educacéo ou pela Direccéo da escola;
Trazer sempre consigo a caderneta escolar e o cartdo e faculta-los aos professores e
colaboradores ndo docentes, quando tal Ihes for solicitado;

Participar na eleicdo dos seus representantes e colaborar com eles;

Respeitar as normas basicas de comportamento e educacao, nomeadamente:

- n&o gritar nem falar alto desnecessariamente;

- bater a porta e/ou pedir licenca e aguardar resposta antes de entrar em qualquer local;

- assumir erros cometidos, pedir desculpa e procurar repara-los;

- cumprimentar colegas, professores e quaisquer outras pessoas;

- agradecer sempre quando tal se justifique;

2. Regime de faltas

Para além do dever de frequéncia, nos termos da Lei, 0s alunos séo responsaveis pelo

cumprimento do dever de assiduidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

Os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento destes deveres.
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2.1. Conceito de falta

1 — A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

2 — Nos 2° e 3° ciclos, decorrendo as aulas em tempos consecutivos de 45 minutos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno. No 1° Ciclo, havera lugar a marcacao de
falta sempre que o aluno ndo comparecga durante um dia de aulas ou dois meios-dias.

3 — Haveré ainda lugar & marcacéo de falta de material sempre que o aluno se apresente
nas actividades lectivas sem se fazer acompanhar do material essencial para as realizar.

4 — As faltas séo registadas pelo professor, no 1° ciclo, e pelo Director de Turma nos 2° e
3° ciclos.

5 — As faltas de material (salvo se impossibilitarem a prossecuc¢éo do trabalho do aluno,
ou reiteradas, casos em que sdo registadas no livro de ponto), de trabalho e de atraso sdo
registadas na Caderneta do Aluno. Os encarregados de educagdo devem assinar a Caderneta
sempre que houver este ou outro tipo de informacgéo da parte dos professores. No caso do 2° e
3° ciclos, o professor comunicara ao director de turma estas faltas.

6 — As faltas de indole disciplinar tém um regime préprio, que vai adiante no titulo

“Regime disciplinar”.

2.2. Justificacéo de faltas

1 - O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelo encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao professor do 1° Ciclo ou ao
director de turma, com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, acompanhados,
sempre que possivel, da documentagcdo comprovativa.

2 - Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias uteis;

b) isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que

coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento

de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao

possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,
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g) acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

h) participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagéo em

vigor;

i) participacdo em actividades associativas, nos termos da Lei;

j) cumprimento de obrigagdes legais;

k) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja

imputavel ao aluno ou resulte de motivo considerado atendivel pelo director de turma ou

pelo professor do 1° Ciclo.

3 — Sao consideradas justificadas as faltas de material que, pela justificacdo apresentada,
se comprove terem resultado de circunstancias ndo imputaveis ao aluno ou por motivo
considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor do 1° Ciclo.

4 — O director de turma, ou o professor do 1° Ciclo, deve solicitar, ao encarregado de
educacéo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagc&o da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niUmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, a mesma néo tenha sido aceite ou quando a marcacgéo
da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatéria, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educac¢éo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
director de turma, sendo a(s) falta(s) considerada(s) injustificada(s).

A situacdo de n&o-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente

fundamentada perante o encarregado de educacédo ou o aluno, quando maior de idade.

2.3. Efeitos das faltas
Ao ultrapassar o limite de faltas justificadas e/ou injustificadas, o aluno fica sujeito as
medidas previstas no Estatuto do Aluno dos ensinos Bésico e Secundario (Lei 38/2010, de 2 de

Setembro).

2.4. Regime disciplinar

Na resolucdo de conflitos e de situagfes de indisciplina, deve-se sempre privilegiar a via
da negociacao e da busca de consensos. Porém, quando tal ndo for possivel ou eficaz, havera
lugar a medidas correctivas ou, nos casos mais graves, sancionatdrias, nos termos do Estatuto

do Aluno dos ensinos Basico e Secundario (Lei 38/2010, de 2 de Setembro).
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2.4.1. Medidas correctivas
Sdo medidas de natureza correctiva:
- Adverténcia verbal
- Ordem de saida da sala de aula e de mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
- Realizacéo de tarefas e actividades de integracéo escolar podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
- Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos

2.4.2. Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula € uma medida correctiva a utilizar pelo professor para
prevenir que o comportamento de um aluno impeca 0 prosseguimento do processo de
aprendizagem dos restantes. Implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao docente
determinar o local e o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala, se
isso acarreta ou ndo a marcagéo de falta ao aluno e quais as actividades, se for o caso, que 0
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

Quando entender que ha lugar a marcacéo de falta, o professor devera comunicar por
escrito sucedido ao director de turma e sera solicitado ao aluno que elabore um relatério do seu
comportamento na sala de aula que deu lugar a ordem de saida.

A marcacao de trés faltas ao mesmo aluno, ou de seis faltas a alunos da mesma turma,
por motivo de ordem de saida da sala de aula, podera dar lugar a convocacdo de um conselho
de turma extraordinario, para analise do comportamento dos alunos e eventualmente, estudo de
medidas a tomar.

As medidas de realizacdo de tarefas e actividades e as de condicionamento do acesso

sdo da competéncia do director pedagdgico.

2.4.3 Participacado de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infraccao disciplinar deve participa-los imediatamente
ao professor titular da turma, ao director de turma ou ao director pedagogico.

O aluno que presencie comportamentos referidos no paragrafo anterior deve comunicéa-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma, o qual, no caso de os

considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao director pedagdgico.

2.4.4 Medidas disciplinares sancionatérias
As medidas disciplinares sancionatorias aplicaveis, bem como o procedimento disciplinar,
seguem o disposto no Estatuto do aluno dos ensinos Basico e Secundario (Lei 38/2010, de 2 de

Setembro).
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A escola reserva-se o0 direito de recusar a reinscricdo de qualquer aluno por

desajustamento entre as suas atitudes e a Missdo e Projecto Educativo do externato.

3. Avaliagdo no Ensino Bésico
A avaliacdo deve pautar-se por critérios claramente definidos e do conhecimento da
comunidade escolar, em particular dos alunos, professores e encarregados de educacdo, no
inicio do ano lectivo.
Intervém no processo de avaliacao:
a) o professor;
b) o aluno;
¢) o conselho de docentes, no 1° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos;
d) os érgaos de gestédo da escola;
e) o0 encarregado de educacao;
A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de docentes, do conselho de
turma e dos 6rgéos de gestao da escola.

3.1. Metodologias e critérios de avaliacdo no Ensino Bésico

A avaliacdo € o reflexo das praticas pedagdgicas da escola, que leva em conta todas as
suas vertentes — diagnostica, aferidora, classificativa e, sempre, formativa.

Para atingir uma avaliagdo sumativa justa e rigorosa, a escola privilegia a transparéncia, a
cooperagdo e a corresponsabilizacdo, desenvolvendo préaticas de auto, hetero e co-avaliagéo,
tendo em conta, entre outros, aspectos como:

- respeito por toda a comunidade

- responsabilidade e autonomia, iniciativa e criatividade

- aquisicdo de conhecimentos essenciais e/ou de desenvolvimento

- interesse e empenho nas actividades propostas

- participacdo organizada na aula

- habitos de trabalho e persisténcia

- trabalhos de casa

- trabalhos individuais e em grupo

- fichas e testes

- dominio da lingua materna, com enfoque particular na transversalidade do Portugués

- capacidade de comunicacdo verbal e nao verbal (oral, escrita, plastica, motora,

sensorial)

- dominio do célculo e do raciocinio I6gico, com enfoque particular na transversalidade da

Matematica.

Os alunos de todos os anos curriculares realizam testes diagnésticos iniciais em todas as
disciplinas.
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Antes de cada teste, o professor deve informar o aluno e o encarregado de educacao,
com uma semana de antecedéncia, das competéncias sobre as quais poderé incidir a avaliagao.

Tanto os testes de avaliagdo, como os restantes elementos escritos de avaliagdo, devem
apresentar apenas uma classificagdo qualitativa que compreende as categorias “Nao satisfaz”,
“Satisfaz”, “Bom” e “Muito bom”, de acordo com os seguintes intervalos de percentagem:

0% a 49%: N&o satisfaz

50% a 69%: Satisfaz

70% a 89%: Bom

90% a 100%: Muito bom

Quando os docentes o considerarem util, sdo aceitaveis indica¢cdes suplementares com

[T

recurso aos simbolos “+” e “-“ (ex.: Satisfaz +, Bom -).

Cada professor devera criar os instrumentos de avaliacdo e as grelhas de observacéo e
avaliacdo de competéncias especificas das disciplinas e areas curriculares nédo disciplinares que
leccione.

Independentemente da disciplina, sera feita a correcgéo a nivel da expressao escrita.

O encarregado de educacdo é informado no meio de cada periodo sobre a avaliacdo
gualitativa do seu educando e no final de periodo, altura em que é expressa na escalade 1 a5
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

A avaliacdo sumativa tera em conta todo o trabalho do aluno ao longo do ano lectivo,

particularmente na avaliacdo final do 3° periodo.

3.1.1. Critérios gerais de avaliacéo

Os critérios de avaliacdo e a ponderacao dos varios elementos utilizados na avaliacao
dos alunos sédo definidos pelo conselho pedagdégico, sob proposta, no 1° ciclo, dos conselhos de
docentes e, nos 2° e 3° ciclos, dos directores de turma, constam do Projecto Curricular de Escola

e manter-se-ao em vigor até que o conselho pedagdgico considere (til a sua revisao.

4. Processo Individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de
estudos, aquando da concluséo do ensino secundario.

S0 registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.
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As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e

de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

A elaboragéo e actualizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do

professor titular da turma, no 1.° Ciclo, e do director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

Seccao Il — Docentes

No geral, os direitos e deveres dos docentes estdo consagrados no Contrato Colectivo de

Trabalho, que esta a consulta nos servicos administrativos.

1. Direitos e deveres dos docentes

O docente tem o direito a:

a) A intervir na elaboracdo do projecto curricular da Escola e na definigdo do plano anual de

actividades, quer pela discusséo dos problemas, quer pela participacdo nas estruturas de

gestao;

b) A ser consultado antes de ser nomeado para qualquer cargo ou tarefa especifica e a ser

c)

ouvido nas suas razoes;

A promover a sua substituicdo por um colega quando tiver de faltar.

Os professores devem participar na elaboracédo do projecto educativo, do projecto

curricular de Escola, do plano anual de actividades, conhecé-los e envolver-se na sua

aplicacao, tendo o dever de:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Respeitar cada aluno como pessoa;

Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

Alargar a sua actuacéo a todo 0 espaco escolar ndo o restringindo a sala de aula;

Pautar a sua actividade pelos procedimentos do ensino publicados em anexo;

Definir nas primeiras aulas de cada ano o conjunto de regras a observar na sala de aula,
de acordo com o estabelecido quer no presente regulamento, quer no conselho de turma,
e ser exigente quanto ao seu cumprimento;

Informar os alunos de todos os elementos disponiveis a sua avaliagdo; promover a auto,
hetero e co-avaliacdo sempre antes do final de cada periodo e através de debates orais e
participados por todos os presentes;

Proporcionar, na sala de aula, um ambiente adequado ao desenvolvimento de um
trabalho produtivo, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento de sala de aula e
aplicando as normas estabelecidas aos alunos que exibam comportamento impeditivo ou
perturbador;
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h)

)

K)

1)

Consciencializar os alunos da necessidade de preservar 0s espacos escolares em geral
e, em particular, da sala de aula;

Verificar o estado da sala no principio e no fim da aula, comunicando ao funcionario
auxiliar respectivo qualquer anomalia;

Comunicar por escrito ao director de turma quando mandar, por motivos disciplinares,
sair um aluno da sala, verificar qualquer ocorréncia que considere importante ou aplicar
gualquer medida disciplinar;

Sempre que sejam realizados testes sumativos, deve entregar aos alunos, com uma
semana de antecedéncia, uma lista das competéncias a avaliar;

Deve preencher atempada e cuidadosamente as fichas de informac&o intercalares;

m) Registar em tempo 0s sumarios no livro de ponto respectivo, de forma completa, explicita

n)

0)

p)

q)

e sem rasuras;

Verificar a assiduidade dos alunos, marcando as faltas no livro de ponto;

Arquivar nos dossiers de disciplina e/ou de turma as planificagdes, os enunciados dos
testes de avaliacdo, listas de competéncias, fichas de trabalho e quaisquer outros
instrumentos de avaliacdo e de trabalho lectivos considerados relevantes;

Cumprir o horéario de entrada e saida das aulas, ndo permitindo, salvo casos de forga
maior, a saida dos alunos antes de a aula terminar;

Participar em accdes de formacéo, particularmente naquelas promovidas pela escola.

Deve gerir o processo de ensino aprendizagem, competindo-lhe neste ambito

Participar activamente na elaboracdo do projecto curricular das turmas que lecciona, na

sua aplicacdo, ajustamentos e avaliacao;

a)

b)

d)

Estabelecer, de acordo com os alunos, o calendario dos testes, evitando, se possivel, a

realizacdo de mais de um teste no mesmo dia;

Ter sempre em conta relativamente aos testes de avaliacdo sumativa que:

¢ Nunca se devera proceder a realizacao de um teste de avaliagdo sem que tenha sido
feita a entrega do anterior;

e A entrega dos testes de avaliacdo, ou qualquer outro tipo de trabalho, devera fazer-se
0 mais brevemente possivel;

o A entrega dos testes e a sua correccao deverdo ser feitas pelo professor durante uma
aula da respectiva disciplina;

Organizar visitas de estudo, preparando-as criteriosamente, definindo os seus objectivos

e concretizando-as para que contribuam para o almejado enriquecimento cultural e

humano dos alunos;

Desenvolver e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino,

numa perspectiva de abertura a inovacao e de refor¢o da qualidade do servico prestado.
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Seccéo lll — Colaboradores ndo-docentes

No geral, os direitos e deveres dos ndo-docentes estdo consagrados no Contrato
Colectivo de Trabalho, que esta a consulta nos servigcos administrativos.

1. Direitos e deveres dos colaboradores ndo-docentes
Os colaboradores ndo-docentes tém direito a:
a) A integracdo num clima de trabalho propicio a sua realizac&o profissional e pessoal;
b) A ser informado com clareza de todas as funcfes que Ihe séo atribuidas;
c) A seguranca na actividade profissional;

d) Participar em acgbes de formagéo.

Os colaboradores ndo-docentes tém o dever de:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais em vigor, Estatuto, Regulamento Interno e
as orientacdes dos 6rgaos de gestdo da escola;

b) Respeitar cada aluno como pessoa;
c) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;
d) Colaborar activamente na manutengéo do ambiente de disciplina na Escola;

e) Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

orientd-los com correccao, firmeza e serenidade,

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de

situacdes ou ocorréncias que caregcam de intervencao urgente;

g) Comunicar aos professores, director de turma ou director pedagdgico qualquer problema

surgido com um aluno;

h) Intervir quando presencie atitudes menos correctas, brincadeiras violentas, danos

causados a equipamentos ou pessoas por parte dos alunos nos espacgos escolares.

Seccéao IV — Pais e Encarregados de Educacao

Incumbe aos pais uma especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

Aos pais e encarregados de educacdo sdo reconhecidos a importancia e o direito a

participacdo na vida da escola.
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1. Direitos

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Conhecer o projecto educativo, projecto curricular de escola, plano anual de actividades,
regulamento interno e projecto curricular das turmas dos seus educandos;

Participar na vida da escola e nas actividades da associagédo de pais e encarregados de
educacao;

Eleger e ser eleito como representante dos encarregados de educacgéo da turma do seu
educando, sendo, nessa qualidade, convocado para participar em conselhos de turma
gue ndo se destinem a avaliagcdo sumativa de alunos;

Informar-se, ser informado e informar a escola sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do
seu educando;

Reunir com o director de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
Ser informado, no final de cada periodo escolar ou sempre que for considerado

necessario, do aproveitamento e comportamento do seu educando;

i) Consultar o dossier individual do seu educando, quando o solicite previamente ao
educador de infancia, ao professor do 1° Ciclo ou ao director de turma;

j) Ser ouvido no que respeita a uma segunda retencdo do seu educando num ciclo.

2. Deveres

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Tomar conhecimento e assinar todas as informagfes enviadas pelos docentes ou 6rgéos
de gestéo da escola;

c) Promover a articulacéo entre a educagéo na familia e o0 ensino escolar;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

e) Justificar as faltas do seu educando;

f) Participar nas reunibes convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados
de educacéo;

g) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagodgica, em especial
guando para tal forem solicitados;

h) Manter actualizados o endereco e o telefone;

Apetrechar, dentro do possivel, o seu educando com o material didactico solicitado pelo

professor e comunicar ao director de turma eventuais dificuldades;
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)

K)

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma seja cumprida e produza os efeitos correctivos desejados;
Responsabilizar-se pela reposicdo de bens danificados pelo seu educando;
Comparecer prontamente, na escola, centro de saude ou hospital, sempre que se
verifique uma situacédo de emergéncia com o seu educando;
Integrar activamente a comunidade educativa, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;
Verificar com regularidade a caderneta do aluno;

Assinar autorizagbes de participagdo nas visitas de estudo e actividades extra-
escolares;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Respeitar o horario de atendimento aos encarregados de educacao;

Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagcdo do mesmo e de

compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Representante dos Pais e Encarregados de Educacgéo da Turma

a)

b)

c)

d)

)
9)

Compete ao Representante dos Pais e Encarregados de Educacé&o da Turma:
Colaborar com os restantes membros do conselho de turma na organizacéo,
acompanhamento e avaliacdo das actividades a desenvolver no ambito do projecto
curricular da turma;
Representar os encarregados de educacéo da turma nas reunides de conselho de turma
para que for convocado;

Informar o director de turma sobre as opinides dos outros pais e encarregados de
educacdao relativas a assuntos relevantes para a turma,
Coadjuvar o director de turma na elaboracdo das actas de reunides plenarias com
encarregados de educacéo;
Colaborar com o director de turma na analise e resolugdo de eventuais situacdes
problematicas verificadas na turma;

Presidir a eventuais reunides com os encarregados de educacado da turma;

Promover a articulacéo entre os encarregados de educacéo e o director de turma.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

A consulta deste regulamento ndo invalida o conhecimento do normativo legal e a
consulta da legislacdo mais importante, nomeadamente, a Lei de Bases do Sistema Educativo, e
o Estatuto do aluno dos ensinos Basico e Secundario (Lei 38/2010, de 2 de Setembro).

O regulamento interno sera revisto de 3 em 3 anos, ressalvando altera¢des decorrentes
da legislacdo que venha a ser publicada ou de alteracdes na realidade da Escola.

A divulgacdo deste regulamento serd feita de modo a ser garantido o seu perfeito
conhecimento a todos os elementos da comunidade educativa. Estara disponivel para consulta

na Biblioteca da Escola e na Secretaria, estando afixadas as disposi¢des relativas aos alunos.

LA A
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ANEXO |

Regulamento Administrativo
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Regulamento Administrativo

Todos os pagamentos, seja em dinheiro, seja em cheque a ordem de Externato Machado
de Castro, sdo efectuados nos servigos administrativos.

As mensalidades, actividades, prolongamentos e alimentacdo s&o pagas antecipadamente
no inicio de cada més, até ao dia 8 ou outro indicado no pré-aviso enviado por correio
para casa do aluno.

A anuidade é constituida pela soma de dez mensalidades (servicos de utilizagdo

obrigatdria) com a inscri¢ao.

Caso o aluno falte, ndo havera lugar a desconto na mensalidade, actividades,
prolongamentos, alimentacdo, etc. A alimentacdo é fixa, mas quando a auséncia for
superior a cinco dias consecutivos e justificada nos servigcos administrativos com atestado

médico, pode ser descontada.

Quando, por qualquer motivo, o aluno nao frequentar a escola, pagara a prestacdo até ao

fim do respectivo més.
As senhas de refeicdo sdo pagas no acto de aquisicao.

A inscricdo é anual e obrigatdria e o aluno sé pode iniciar a frequéncia do ano lectivo apés
0 seu pagamento integral. Destina-se ao pagamento de propinas, seguro escolar,
impressos, cartdao de estudante e plastificacdo do cartdo de estudante, e despesas com
fotocdpias de textos de apoio para os alunos, emissdo de declaragdes, correspondéncia

contactos telefénicos com alunos e encarregados de educacao.
Para os alunos do presente ano lectivo, ha lugar a um desconto de 20% se a inscri¢cao for
paga no més de Abril pela totalidade ou de 10% de desconto se pagar metade em Abril e a

outra metade em Maio.

Em caso de desisténcia o valor da inscricdo ndo seré devolvido, salvo caso de for¢ca maior

nao imputavel ao aluno.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os irméos tém 10% de desconto nas respectivas mensalidades ao longo do ano e 25% de

desconto na inscricdo de um deles.

. Para os alunos do presente ano lectivo, estd em vigor a campanha “Faz de um amigo um

colega e ganha um desconto de 25%na tua inscri¢cdo “ até ao ultimo dia util de Maio.

A desisténcia de alimentacao, actividades e prolongamentos, etc...., sera efectuada até ao
dia 20 de cada més, com referéncia a0 més seguinte, nos servigos administrativos em

impresso proprio, e sé nestas circunstancias sera valida.

A falta de pagamento das mensalidades pode implicar a suspensao da frequéncia do aluno
e a ndo divulgagéo das suas classificagfes. Nenhum aluno sera admitido a frequentar um
trimestre sem ter liquidado o anterior, nem a iniciar a frequéncia do ano lectivo sem ter
pago integralmente a inscri¢ao.

A escola encerra nos dias 24 e 31 de Dezembro e na segunda-feira de Carnaval.

Os alunos sao responsaveis pelos danos que causem na escola ou em qualquer saida

organizada por ela, ou em qualquer objecto que pertenca aos seus colegas.
A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de valores ou objectos pertencentes
aos alunos, quer na escola quer em saidas organizadas por ela, salvo quando entregues a

sua guarda ou a de um dos nossos colaboradores.

A inscricdo do aluno implica a aceitacdo deste regulamento e obriga ao seu cumprimento,

pelo que vai ser assinado pelo encarregado de educacao.

LA R
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